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1. CEL

Celem procedury WSZJK-PK-NoŚ-1 jest określenie systemu i oferty programowej umożliwiającej nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

Procedura dotyczy pracowników na Wydziale Nauk o Środowisku w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
3. TERMINOLOGIA

Kształcenie ustawiczne - proces stałego odnawiania, doskonalenia i rozwijania kwalifikacji ogólnych i zawodowych nauczyciela akademickiego

Kwalifikacje zawodowe (kompetencje twarde) - zestaw wiedzy i umiejętności wymaganych do realizacji zadań zawodowych (w wybranej specjalności).
Efekty kształcenia - „zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskanych w procesie kształcenia przez osobę uczącą się” ( art. 2.1, pkt. 18 c, Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.).

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ OSÓB   ZARZĄDZAJĄCYH I ADMINISTRUJĄCYCH WSZJK

4.1. Dziekan Wydziału wyraża zgodę na uczestnictwo nauczyciela akademickiego w wybranej formie wsparcia. 
4.2. Kierownik Katedry inicjuje i opiniuje zasadność korzystania przez pracownika w wybranej formie wsparcia.
5. OPIS POSTĘPOWANIA

5.1   W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przy ocenie nauczyciela    akademickiego uwzględnia się przede wszystkim:

a) funkcje pełnione w uczelni oraz w krajowych i międzynarodowych instytucjach, organizacjach i towarzystwach naukowych,
b) zdobyte   nagrody,   wyróżnienia   przyznane  przez   krajowe  i międzynarodowe instytucje, organizacje i towarzystwa naukowe,
c)   awanse naukowe,
d)  udział w stażach dydaktycznych organizowanych w kraju i za granicą,
e)  udział w kursach, konferencjach, szkoleniach. 

5.2
Nauczyciele akademiccy powinni podnosić swoje kwalifikacje zawodowe w zakresie naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym korzystając z programów krajowych i zagranicznych, poprzez wyjazdy studyjne, konferencyjne i seminaria, uczestnicząc m.in. w programie ERASMUS dla nauczycieli akademickich (wyjazdy studyjne i prowadzenie zajęć w uczelniach objętych współpracą),  korzystając ze wsparcia oferowanego w ramach projektów unijnych, projektów realizowanych na UWM, wyjazdów na stypendia typu postdoc oraz innych form wsparcia oferowanych na uczelni lub poza nią.
5.3
Każdorazowo Dziekan Wydziału opiniuje zgodę na wyjazd lub zgodę na uczestnictwo nauczyciela akademickiego w wybranej formie wsparcia. Brane są pod uwagę względy organizacyjne, organizacja procesu dydaktycznego na Wydziale, a także celowość korzystania ze wsparcia.
5.4     Nauczyciel akademicki  po  zakończeniu  uczestnictwa  w    wybranej formie wsparcia związanej z podnoszeniem kwalifikacji może zostać zobligowany przez dziekana Wydziału, prodziekana ds. kształcenia, prodziekana ds.  studenckich lub przewodniczącego WSZJK do złożenia stosownego sprawozdania. 
6. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

 


Brak
7. PODSTAWA PRAWNA

7.1
Uchwała nr 249 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriów i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego.
7.2      Uchwała  Nr  613  Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 listopada 2014 roku w sprawie zmian w Uchwale Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriów i trybu ocen

7.3    Uchwała nr 252 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie warunków i trybu kierowania pracowników oraz doktorantów za granicę w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych.

7.4 
Program Rozwoju Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie w latach 2016-2020.
8. ZAŁĄCZNIKI
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