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1.
CEL 
Celem procedury WSZJK-A-J-NoŚ-5 jest ustalenie zasad prowadzenia badań ankietowych pracodawców o absolwentach Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym absolwentów Wydziału Nauk o Środowisku, z wykorzystaniem ogólnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety „Opinie pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie”.
2.
PRZEDMIOT I ZAKRES
Ankieta skierowana jest do absolwentów wszystkich kierunków studiów i stopni kształcenia oraz słuchaczy studiów podyplomowych prowadzonych na Wydziale Nauk o Środowisku. Procedura określa zasady przeprowadzania badania ankietowego – sondażowego dotyczącego zebrania opinii pracodawców o absolwentach UWM. Badanie przeprowadzane jest z wykorzystaniem ogólnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety systemie USOS-Ankieter. Zakresem badania objęci są pracodawcy, znajdujący się w uczelnianej bazie danych, stworzonej i akutalizowanej na podstawie informacji udostępnianych przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu, współpracujące z potencjalnymi pracodawcami oraz w oparciu o indywidualne zapisy pracodawców do bazy uniwersyteckiej. Badanie indywidualnego pracodawcy przeprowadzane jest cyklicznie - nie rzadziej niż raz na trzy lata. Zakres procedury obejmuje również działania związane z przetwarzaniem i wykorzystaniem wyników badań.

3.
TERMINOLOGIA 
Ankieta – anonimowa ankieta wypełniana przez absolwenta w celu oceny jakości kształcenia na Wydziale Nauk o Środowisku.
Badanie ankietowe – procedura oceny jakości kształcenia na Wydziale Nauk o Środowisku przeprowadzona według zasad zawartych w opisie postępowania.
Pracodawca – osoba świadcząca pracę na rzecz absolwenta UWM.
4.
UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ OSÓB ZARZĄDZAJĄCYCH I ADMINISTRUJĄCYCH WSZJK
4.1. Biuro Informatycznej Obsługi Studiów odpowiedzialne jest za: 
a) koordynację i funkcjonowanie systemu ankietyzującego USOS-Ankieter w przedmiocie objętym procedurą, 

b) współpracę z Biurem ds. Kształcenia w zakresie systemów objętych procedurą.

4.2. Biuro ds. Kształcenia 
odpowiedzialne jest za: 
a) współpracę z Biurem Informatycznej Obsługi Studiów w zakresie funkcjonowania systemu ankietyzującego, 

b) przesyłanie ogólnego raportu z badań ankietowych pracodawców do Prodziekana ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów  Wydziału Nauk o Środowisku. 
4.3. Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) analizy wyników badań ankietowych pracodawców o absolwentach, 

b) wnioskowania o zmiany planów studiów oraz programów kształcenia,  

c) weryfikację efektów kształcenia,

d) zmiany w zakresie oferty edukacyjnej Wydziału.
4.4. Dziekan WNoŚ - nadzór nad działaniami objętymi procedurą. 
4.5.  Prodziekani ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów odpowiedzialni są za:
a) upowszechnienie treści procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu i zakresu procedury),


b) współpracę z Wydziałowym Zespołem ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, m.in. w zakresie przygotowania i prezentacji wyników badań ankietowych objętych procedurą,


c) współpracę z organami wydziałowego Samorządu Studenckiego w zakresie


informowania studentów o celach przeprowadzania badań ankietowych oraz ich organizacji,

d) sporządzenie harmonogramu przeprowadzania badania ankietowego,

d) analizę wyników badań ankietowych pracodawców o absolwentach,

e) sporządzenie sprawozdania z badania ankietowego, przedstawianie wyników opracowania Radzie Wydziału oraz umieszczenie na wydziałowej stronie internetowej.
4.6. Kierownik Dziekanatu odpowiedzialny jest za nadzór, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z działaniami objętymi procedurą.

4.7. Kierownik Katedry /koordynatorzy przedmiotów są kompetentni i odpowiedzialni za współpracę z Prodziekanem ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów w zakresie objętym procedurą.

5. OPIS POSTĘPOWANIA 
5.1. Badanie ankietowe dotyczącego zebrania opinii pracodawców o absolwentach przeprowadzane jest z wykorzystaniem ogólnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety „Opinie pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie” (Załącznik 3 do Zarządzenia Nr 51/2013 z dnia 31 maja 2013 roku).
5.2. Kwestionariusz ankiety „Opinie pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie” udostępniany jest w systemie USOS-Ankieter dla interesariuszy badania (pracodawców) przez Biuro Informatycznej Obsługi Studiów.

5.3. Harmonogram przeprowadzania badania ankietowego „Opinie pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie” obejmuje następujące działania na Wydziale Nauk o Środowisku:

	Harmonogram przeprowadzania badania ankietowego

„Opinie pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie”

	1.
	Uzupełnianie adresów pracodawców i przesłanie do bazy uczelnianej
	Dziekan

Opiekunowie praktyk studenckich
Dziekanat
	charakter ciągły

	2.
	Udostępnienie aktywnej ankiety w systemie USOS-Ankieter
	Biuro Informatycznej Obsługi Studiów

 
	po zakończeniu każdego cyklu kształcenia, nie rzadziej niż raz na trzy lata

	3.
	Opracowanie zestawienia wyników badania ankietowego

pracodawców o absolwentach UWM
	Prodziekan ds. jakości kształcenia

Prodziekan ds. studiów i studentów

Kierownik Studiów Doktoranckich 
	najpóźniej I połowy lutego bieżącego roku akademickiego

	4.
	Upowszechnienie wyników z przeprowadzonych badań ankietowych na stronie internetowej wydziału
	Prodziekan ds. jakości kształcenia

Prodziekan ds. studiów i studentów

Kierownicy Katedr

Kierownik Studiów Doktoranckich 
	po zakończeniu analizy raportu


5.4. Badanie ankietowe „Opinie pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie” przeprowadzane jest cyklicznie - nie rzadziej niż raz na trzy lata po zakończeniu każdego cyklu kształcenia.

5.5. Dziekanat gromadzi i weryfikuje bazę danych o pracodawcach. 

5.6. Biuro ds. Kształcenia / Biuro Informatycznej Obsługi Studiów: 

a) udostępnia aktywną ankietę, po uzyskaniu informacji z Dziekanatu o bazie respondentów, zgodnie z harmonogramem,

b) przesyłanie respondentom zaproszenia do udziału w badaniu ankietowym z prośbą o wypełnienie elektronicznego kwestionariusza ankiety, łącznie z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na funkcjonowanie w bazie danych pracodawców, dostępnego poprzez skorzystanie z linku przesłanego w zaproszeniu,

c) w przypadku braku zwrotnej odpowiedzi po upływie 1 tygodnia od pierwszego terminu wysłania zaproszenia następuje ponowne przesłanie zaproszenia do respondentów (przyjmuje się, że powtórny brak odpowiedzi w ciągu 1 tygodnia oznacza odmowę respondenta na uczestnictwo w badaniu),
d) sporządza raport z badania ankietowego i przesyła do Prodziekana ds. jakości kształcenia najpóźniej do końca grudnia danego roku, w którym przeprowadzono badanie ankietowe.

5.7. Prodziekani ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów - analiza raportu, wykorzystanie i gromadzenie informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzenia badań ankietowych w dalszych działaniach w kontekście doskonalenia oferty wydziałowej tj.  zmiany w planach studiów i programach kształcenia (weryfikacja efektów kształcenia),  zmiany w ofercie kształcenia, najpóźniej do I połowy lutego każdego roku akademickiego, w którym przeprowadzono badanie ankietowe. 

5.8. Prodziekani ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów upowszechniają wyniki z przeprowadzonych badań ankietowych na Wydziale oraz na stronie internetowej bezpośrednio po zakończeniu analizy raportu.
5.9. Dziekan WNoŚ wykorzystuje informacje uzyskane w wyniku badań ankietowych „Opinie pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie” w działaniach związanych ze zmianami w ofercie kształcenia do 15 marca danego roku kalendarzowego poprzedzającego

rok akademicki, na który dokonuje się naboru kandydatów na studia.

5.10. Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia wykorzystuje informacje uzyskane w wyniku badań ankietowych „Opinie pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie” w działaniach związanych z zmianami w planach studiów i programach kształcenia (weryfikacja efektów kształcenia) w uzgodnieniu z Wydziałowym Samorządem Studenckim oraz Samorządem Doktorantów na 5 miesięcy przed rozpoczęciem roku akademickiego.

5.11. Kierownik Dziekanatu odpowiedzialny jest za gromadzenie i przechowywanie raportu wydziałowego z badań pracodawców o absolwentach oraz innych dokumentów związanych z działaniami objętymi procedurą.  

5.12. Kierownik Katedry/koordynatorzy przedmiotów analizują szczegółowe wyniki badań ankietowych pracodawców o absolwentach w zakresie zmian w planach studiów i programach kształcenia oraz weryfikacji przedmiotowych efektów kształcenia.
6. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

6.1. Kwestionariusz ankiety „Opinia pracodawcy o absolwentach UWM w Olsztynie”.
6.2. Raport wydziałowy z przeprowadzanych badań ankietowych.
7. PODSTAWA PRAWNA

7.1. Dokumenty zewnętrzne związane z badaniem opinii pracodawców o absolwentach
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity: Dz.U.2012.572 ze zm.). Zgodnie z art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy, rektor sprawuje nadzór nad wdrożeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jakości kształcenia.

Rozporządzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszarów wiedzy,dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.2011.179.1065).

Rozporządzenie MNiSW z dnia 5 października 2011 roku w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz.U.2011.243.1445 ze zm.). Zgodnie z zapisem § 7 ust. 1 rozporządzenia, jednostka organizacyjna uczelni prowadząca kierunek studiów uwzględnia w programie kształcenia wyniki monitorowania kariery zawodowej swoich absolwentów oraz wyniki przeprowadzonej analizy zgodności zakładanych efektów kształcenia z potrzebami rynku pracy, a także zapisem § 11 ust. 1 rozporządzenia, który wskazuje, że wewnętrzny system zapewnienia jakości, odnoszący się do etapów i aspektów procesu dydaktycznego, uwzględnia w szczególności wszystkie formy weryfikowania efektów kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów, osiąganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz oceny dokonywane przez studentów oraz wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentów uczelni. Istotnym czynnikiem decydującym o przebiegu kariery zawodowej jest poziom przygotowania absolwentów do potrzeb rynku pracy. Źródło informacji na temat poziomu przygotowania i posiadanych kwalifikacji absolwentów poszczególnych kierunków stanowią opinie pracodawców.

Rozporządzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego (Dz.U.2011.253.1520). 
Uchwała Nr 961/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 listopada 2011 roku w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej. Zgodnie z zapisem § 1 pkt 9 uchwały, w planie wizytacji oceny programowej wyszczególniono spotkanie z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego, służące zebraniu opinii interesariuszy zewnętrznych, m.in. pracodawców o przygotowaniu absolwentów do wymagań rynku pracy.

Uchwała Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 listopada 2011 roku w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
instytucjonalnej. Zgodnie z zapisami uchwały, zawierającej m.in. wytyczne do oceny

skuteczności stosowanego wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia,

funkcjonowanie systemu dokonuje się poprzez ocenę doboru procedur i narzędzi służących

do badania poszczególnych czynników mających wpływ na jakość kształcenia oraz metod

analizy otrzymanych wyników, formułowanych ocen oraz planowania i realizacji działań
w celu poprawy jakości kształcenia. W obszarze badan i analiz uwzględniono udział

przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektów kształcenia. 

2. Dokumenty wewnętrzne związane z badaniem opinii pracodawców o absolwentach
Uchwała Nr 786 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczących uchwalania planów studiów i programów kształcenia studiów wyższych, planów studiów i programów studiów doktoranckich, planów i programów studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających.

Uchwała Nr 906 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie utworzenia kierunków studiów i określenia efektów kształcenia (z późn. zm.).

Uchwała Nr 916 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie określenia efektów kształcenia dla poziomów i profili kształcenia na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie (z późn. zm.).

Uchwała Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 roku w sprawie polityki kształcenia w Uniwersytecie.

Uchwała Nr189Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie określenia efektów dla poziomów i profili kształcenia dla kierunków: bezpieczeństwo narodowe, dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, inżynieria akwakultury, inżynieria biomedyczna, inżynieria produkcji precyzyjnej, leśnictwo, logopedia, odnawialne źródła energii, turystyka i rekreacja oraz zarzadzanie i inżynieria produkcji (ze zm.).

Uchwała Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.

Regulamin studiów UWM w Olsztynie (ze zm.).

Regulamin studiów doktoranckich UWM w Olsztynie.

Regulamin studiów podyplomowych UWM w Olsztynie.

Zarządzenie Nr 91 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16 grudnia 2011 roku w sprawie określenia wzoru opisu przedmiotu/modułu (sylabusa) obowiązującego dla studiów wyższych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.
Zarządzenie Nr 98/2011 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie określenia wzoru opisu przedmiotu/modułu (sylabusa) obowiązującego dla studiów trzeciego stopnia w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.
Zarządzenie Nr 99/2011 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie określenia wzoru opisu przedmiotu/modułu (sylabusa) obowiązującego dla studiów podyplomowych w Uniwersytecie Warmińsko- Mazurskim w Olsztynie.
8. ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik nr 1 – wzór „KWESTIONARIUSZA ANKIETY OPINIA PRACODAWCY O ABSOLWENTACH UWM W OLSZTYNIE”
Załącznik nr 2 – wzór „RAPORTU WYDZIAŁOWEGO Z PRZEPROWADZANYCH BADAŃ ANKIETOWYCH”
Załącznik nr 1

Załącznik 3 do Zarządzenia Nr 51/2013 

z dnia 31 maja 2013 roku

Szanowna Pani , 
Szanowny Panie,

Uniwersytet Warmińsko Mazurski w Olsztynie przywiązuje wielką wagę do dostosowywania procesu kształcenia do warunków i potrzeb rynku pracy. Z punktu widzenia rozwoju kształcenia, istotnym jest  poznanie opinii środowiska pracodawców na temat oczekiwań względem absolwentów naszej uczelni, dotychczasowych doświadczeń związanych z ich zatrudnieniem, a także możliwych form współpracy z Uniwersytetem w zakresie przygotowania absolwenta do podjęcia pracy.
W związku z powyższym zapraszam Panią/Pana do udziału w krótkim, anonimowym, elektronicznym badaniu ankietowym i wypełnienia załączonego kwestionariusza ankiety. Uzyskane informacje zostaną wykorzystane w działaniach związanych z weryfikacją i unowocześnianiem treści kształcenia, uwzględniających sugestie pracodawców. 

Kwestionariusz ankiety uruchomi się po kliknięciu załączonego poniżej linku, który pozostanie aktywny przez 7 dni od momentu otrzymania przez Panią/Pana niniejszej wiadomości. 

Z wyrazami szacunku i nadzieją na dalszą współpracę,

Prorektor ds. kształcenia

                     UWM w Olsztynie

Kliknięcie tego linku uruchomi

elektroniczny kwestionariusz ankiety

Jeżeli wyraża Pani/Pan zgodę na funkcjonowanie danych teleadresowych zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwa w bazie Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego, proszę 
o potwierdzenie zgody poprzez kliknięcie przycisku „wyrażenie zgody”.

Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
ul. Michała Oczapowskiego 2

10-719 Olsztyn

http://www.uwm.edu.pl
Kwestionariusz Ankiety

Opinia Pracodawcy o Absolwentach UWM w Olsztynie

Badanie ankietowe jest anonimowe. Uzyskane w badaniu informacje zostaną uwzględnione przy podejmowaniu decyzji odnośnie modernizacji form i treści kształcenia realizowanych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim. Po udzieleniu odpowiedzi na ostatnie pytanie kwestionariusza ankiety, proszę kliknąć ikonę ZATWIERDŹ, co spowoduje jego automatyczne przesłanie do sytemu Uniwersytetu. 

Proszę wstawić znak „X” w rubryce przy zaproponowanej odpowiedzi lub wpisać swoją odpowiedź

	1. Biorąc pod uwagę aktualny profil działalności zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwa, proszę wskazać dziedzinę(y) z jakich zatrudniłby Pan/zatrudniałaby Pani  absolwentów szkoły wyższej ?
(proszę podać maksymalnie trzy odpowiedzi)
	1.

	
	2.

	
	3.


	2. Czy biorąc pod uwagę wskazane w punkcie 1dziedzina(y), istniałaby szansa na zatrudnienie w  zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwie absolwentki/absolwenta szkoły wyższej z innych dziedzin?
	tak
	

	
	zadecydowałoby postępowanie kwalifikacyjne
	

	
	nie
	


	3. Jakimi kryteriami kierowałaby się Pani/kierowałby się Pan przyjmując absolwentkę/absolwenta szkoły wyższej do pracy w swojej instytucji/przedsiębiorstwie? 
(proszę wskazać trzy najważniejsze odpowiedzi) 
	ukończona uczelnia
	

	
	ukończony kierunek studiów
	

	
	ukończona specjalność 
	

	
	ocena na dyplomie
	

	
	tematyka pracy dyplomowej
	

	
	CV i list motywacyjny
	

	
	rozmowa kwalifikacyjna
	

	
	referencje
	

	
	doświadczenie kandydata (szkolenia, kursy, staże, wolontariat, etc.)
	

	
	inne (proszę podać jakie) ....................................
	

	
	inne (proszę podać jakie) ....................................
	

	
	inne (proszę podać jakie) ....................................
	


	4. Proszę wskazać najważniejsze cechy i/lub umiejętności absolwenta szkoły wyższej, którymi powinien się legitymować chcąc pracować w zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwie?
(proszę wskazać trzy najważniejsze odpowiedzi) 
	kreatywność zawodowa 
	

	
	samodzielność
	

	
	odpowiedzialność
	

	
	umiejętność pracy w zespole
	

	
	znajomość języków obcych
	

	
	odporność na stres
	

	
	łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi
	

	
	lojalność wobec Pracodawcy
	

	
	dyspozycyjność
	

	
	kultura osobista
	

	
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	inne (proszę podać) 
......................
	


	5. Jak, na podstawie własnych doświadczeń lub opinii innych Pracodawców i dostępnych źródeł informacji, postrzega Pani/Pan absolwentów UWM w Olsztynie, jako potencjalnych pracowników? 
	bardzo wartościowi
	

	
	dobrze przygotowani do pracy
	

	
	nie wyróżniają się na tle absolwentów innych uczelni
	

	
	ustępują przygotowaniem do pracy absolwentom innych uczelni
	

	
	opinia zależna od ukończonego wydziału i kierunku 
	

	
	nie mam zdania na ten temat
	


	
	Lista rozwijana po kliknięciu nazwy wydziału

	6. Jeżeli w okresie ostatnich trzech lat zatrudniła Pani/zatrudnił Pan absolwentów Wydziału/Wydziałów UWM w Olsztynie, proszę wskazać ich cechy i/lub umiejętności, które z Pani/Pana punktu widzenia jako Pracodawcy, powinny być na wyższym poziomie.
(po kliknięciu nazwy Wydziału proszę wskazać cechy i/lub umiejętności z rozwijanej listy)
	Wydział Bioinżynierii Zwierząt
	wiedza
	

	
	Wydział Biologii i Biotechnologii
	umiejętności praktyczne
	

	
	Wydział Geodezji 
i Gospodarki Przestrzennej
	kreatywność zawodowa
	

	
	Wydział Humanistyczny
	umiejętność pracy w zespole
	

	
	Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa
	znajomość języków obcych
	

	
	Wydział Matematyki 
i Informatyki
	samodzielność
	

	
	Wydział Medycyny Weterynaryjnej
	odpowiedzialność
	

	
	Wydział Nauk Ekonomicznych
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Nauk Medycznych
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Nauk Społecznych
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Nauk Technicznych
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Nauk 
o Środowisku
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Nauki 
o Żywności
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Prawa 
i Administracji
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Studiów Technicznych i Społecznych w Ełku
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Sztuki
	inne (proszę podać) 
......................
	

	
	Wydział Teologii
	inne (proszę podać) 
......................
	


	7. Czy śledzi Pani/Pan jako Pracodawca zmiany w ofertach kształcenia szkół wyższych (nowe kierunki, nowe specjalności) pod kątem potrzeb zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwa?
	tak
	

	
	sporadycznie
	

	
	nie
	


	8. Czy chciałaby Pani/chciałby Pan uczestniczyć jako przedstawiciel pracodawców w pracach uczelnianego/wydziałowego zespołu zajmującego się doskonaleniem planów i programów kształcenia? 
	tak
	

	
	raczej tak
	

	
	w zależności od zakresu prac
	

	
	raczej nie
	

	
	nie
	


	9. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany udziałem w realizacji przedmiotu praktycznego w ramach kierunku(-ów) pozostających w ofercie kształcenia UWM w Olsztynie? 
	tak
	

	
	raczej tak
	

	
	w zależności od jego formy
	

	
	raczej nie
	

	
	nie
	


	10. Czy byłaby Pani zainteresowana/byłby Pan zainteresowany nieodpłatnym uczestnictwem w organizowanych przez Wydziały lub Biuro Karier UWM w Olszynie przedsięwzięciach (kursy, szkolenia, spotkania, etc.), mających na celu przygotowanie studentów do podjęcia pierwszej pracy?
	tak
	

	
	raczej tak
	

	
	w zależności od ich formy
	

	
	raczej nie
	

	
	nie
	

	11. Jak ocenia Pani/Pan jako Pracodawca dotychczasowe kontakty i współpracę z Biurem Karier Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie?
	bardzo wysoko
	

	
	wysoko
	

	
	przeciętnie
	

	
	nisko
	

	
	bardzo nisko
	


METRYCZKA

Statystyczne opracowanie wyników badań ankietowych, w których Pani/Pan uczestniczy wymaga podstawowych informacji o zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwie. W związku z tym proszę o wypełnienie tej części kwestionariusza ankiety równie dokładnie, jak poprzedniej.
Proszę wstawić znak „X” w rubryce przy zaproponowanej odpowiedzi lub wpisać swoją odpowiedź

	1. Branża podstawowej działalności instytucji/przedsiębiorstwa
	administracja publiczna
	

	
	budownictwo
	

	
	działalność prawnicza i sądowa
	

	
	edukacja
	

	
	energetyka
	

	
	finanse, bankowość  i ubezpieczenia
	

	
	gastronomia
	

	
	handel
	

	
	kultura i sztuka
	

	
	medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka
	

	
	motoryzacja 
	

	
	nieruchomości
	

	
	opieka socjalna
	

	
	produkcja żywności
	

	
	przemysł ciężki
	

	
	rolnictwo i leśnictwo
	

	
	rozrywka i sport 
	

	
	rybactwo
	

	
	transport
	

	
	turystyka i hotelarstwo
	

	
	usługi drobne
	

	
	usługi informatyczne i komputerowe
	

	
	inna (proszę podać)
..........................
	


	2. Zasięg działania firmy
	lokalny
	

	
	regionalny
	

	
	krajowy
	

	
	międzynarodowy
	

	3. Czas funkcjonowania firmy
	< 5 lat
	

	
	6-10 lat
	

	
	11-20 lat
	

	
	> 20 lat
	


	4. Liczba osób zatrudnionych w firmie 
	<5 osób
	

	
	6-10 osób
	

	
	11-20 osób
	

	
	21-50 osób
	

	
	51-100 osób
	

	
	> 100 osób
	


	5. Liczba osób z wyższym wykształceniem zatrudnionych w zarządzanej przez  Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwie w ciągu ostatnich 3 lat
	


	6. Liczba absolwentów UWM w Olsztynie zatrudnionych w zarządzanej przez  Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwie w ciągu ostatnich 3 lat
(proszę wpisać liczbę absolwentów przy Wydziale/Wydziałach)
	Wydział
	Liczba zatrudnionych absolwentów

	
	Wydział Bioinżynierii Zwierząt
	

	
	Wydział Biologii i Biotechnologii
	

	
	Wydział Geodezji 
i Gospodarki Przestrzennej
	

	
	Wydział Humanistyczny
	

	
	Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa
	

	
	Wydział Matematyki 
i Informatyki
	

	
	Wydział Medycyny Weterynaryjnej
	

	
	Wydział Nauk Ekonomicznych
	

	
	Wydział Nauk Medycznych
	

	
	Wydział Nauk Społecznych
	

	
	Wydział Nauk Technicznych
	

	
	Wydział Nauki 
o Żywności
	

	
	Wydział Nauk 
o Środowisku
	

	
	Wydział Prawa
 i Administracji
	

	
	Wydział Studiów Technicznych 
i Społecznych w Ełku
	

	
	Wydział Sztuki
	

	
	Wydział Teologii
	


Dziękujemy za współpracę!

ZATWIERDŹ 
Załącznik nr 2 

RAPORT WYDZIAŁOWY Z PRZEPROWADZANYCH BADAŃ ANKIETOWYCH
Kwestionariusz Ankiety

Opinia Pracodawcy o Absolwentach UWM w Olsztynie

	1. Biorąc pod uwagę aktualny profil działalności zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwa, proszę wskazać dziedzinę(y) z jakich zatrudniłby Pan/zatrudniałaby Pani  absolwentów szkoły wyższej ?
(proszę podać maksymalnie trzy odpowiedzi)
	1………………………………….

	
	2………………………………….

	
	3………………………………….


Pytania opracowane w formie skróconych wniosków
Wnioski ogólne ……………………………………………….………………………………
…………………………………………………………………..……………………………

